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Председатель МС


   Л.Н. Городецкая

Преддипломная практика студентов специальности "Социальная педагогика. Практическая психология" является составной частью общей системы подготовки специалистов и проводится в соответствии с требованиями образовательного стандарта (высшее образование) РД РБ 02100.5.098­98. Она завершает этап практической подготовки студентов, служит базой для дальнейшего развития исследовательских умений и навыков, дает возможность проведения опытно-экспе​риментальной работы и накопления фактического материала для подготовки дипломной работы.

I. Цели и задачи преддипломной практики 

Преддипломная практика студентов специальности "Социальная педагогика. Практическая психология" является завершающим этапом профессиональной подготовки, в процессе которого будущие специалисты должны актуализировать теоретические знания по основной и дополнительной специальности, научиться проявлять навыки экспериментального исследования, осуществлять творческий поиск в конкретном направлении деятельности социального педагога и практического психолога. С этой точки зрения основной целью преддипломной практики является подготовка студентов к самостоятельной работе по избранной специальности, приобретение ими практических умений и навыков в решении актуальных задач социально-педагогической и психологической службы, развитие исследовательских способностей в области изучения конкретных направлений деятельности социального педагога и практического психолога с целью получения результатов для написания дипломной работы. 

Задачи практики:

1. Углубление и совершенствование теоретических знаний и установление их связи с практической профессиональной деятельностью.

2. Содействие адаптации студентов к условиям будущей профессиональной деятельности. 

3. Проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретного учреждения.

4. Освоение современных методик и технологий деятельности социального педагога и практического психолога.

5. Создание условий для развития способностей к самореализации студента, формирования его собственного стиля деятельности.

6. Формирование у студентов творческого и исследовательского подходов к профессиональной деятельности.

7. Овладение базовыми умениями научно-исследовательской работы в области социальной педагогики и практической психологии.

8. Развитие навыков профессиональной рефлексии.

9. Накопление фактического материала для написания дипломной работы.

II. Содержание преддипломной практики 

Объектами профессиональной деятельности социального педагога и практического психолога во время преддипломной практики являются: а) дети дошкольного, младшего школьного, подросткового и старшего школьного возраста; молодежь; взрослые; б) сфера взаимоотношений: среда – личность – общество; в) социальные институты – семья, детские дошкольные учреждения, средние общеобразовательные школы, гимназии, лицеи, колледжи, интернатные учреждения, детские дома, учреждения для детей с особенностями психофизического развития, социальные приюты.

Преддипломная практика предполагает участие студентов в трех основных видах профессиональной деятельности: социально-педагогической, психолого-пе​дагогической, научно-исследовательской. Преддипломная практика призвана помочь студентам реализовать следующие функции профессиональной деятельности в соответствии с избранной ими основной (социальный педагог) и дополнительной (практический психолог) специальности: аналитико-диагностиче​скую, прогностическую, организационно-коммуникативную, коррекционную, социально-про​филактическую и реабилитационную, психотерапевтическую, психолого-педа​гогической поддержки и помощи, охранно-защитную, посредническую.

Содержание преддипломной практики находится в прямой зависимости от содержательной деятельности специалистов социально-педагогической и психологической службы учреждения образования, в котором практикуется студент и которое способно обеспечить ему проведение исследовательской и экспериментальной работы для написания диплома. В общем плане деятельность социального педагога и практического психолога включает в себя: а) социально-педаго​ги​че​скую и психологическую диагностику; б) профилактическую работу по предупреждению неблагополучия в школьном и семейном воспитании; в) коррекционно-развивающую работу; г) социально-педагогическое и психологическое консультирование; д) профориентационную работу; е) охранно-защитную деятельность. 

При прохождении преддипломной практики студенты выполняют научно-исследовательскую работу по изучению конкретной проблемы для написания диплома, которая предполагает овладение студентами методологической культурой исследования и формирование умений и навыков практического применения совокупности социально-педагогических и психологических методов и методик исследования. 

Более конкретно содержание преддипломной практики в рамках трех направлений профессиональной деятельности социального педагога и практического психолога (социально-педагогическое, психолого-педагогическое, научно-иссле​до​вательское) можно представить в следующем виде. 

Виды социально-педагогической, психолого-педагогической и научно-ис​сле​довательской деятельности студентов-практикантов:

1. Ознакомление с учреждением образования (общие сведения, история развития, структура, основные направления деятельности, состав педколлектива, специалисты СППС, контингент воспитанников и т.д.).

2. Осуществление в период практики основных видов социально-педа​го​ги​че​ской и психолого-педагогической деятельности (социально-педагогическая и психолого-педагогическая диагностика, консультирование, профилактика, коррекционно-развивающая работа, охранно-защитная деятельность, тренинговые занятия и др.).

3. Освоение процедур социально-педагогической диагностики (анамнез, анализ, диагноз, прогноз) и использование диагностических методик (педагогическое наблюдение, анкетирование, социологический опрос, метод обобщения независимых характеристик, монографическое изучение семьи, метод анализа творческой деятельности детей, кризисная интервенция и др.) для констатации неблагополучия как в поведении самого ребенка, так и в его окружении.

4. Овладение методикой проведения углубленного диагностического исследования по выявлению психолого-педагогического статуса школьников, дифференциации норм и патологии в их умственном и личностном развитии (тесты интеллекта и способностей, личностные опросники, тесты достижений, проективные рисуночные тесты, социометрия, психолого-пе​да​гогическая карта школьника и др.). 

5. Непосредственное участие в проведении коррекционно-развивающей работы социального педагога и практического психолога и овладение методикой социальной реабилитации (трудотерапия, статусное перемещение, групповая терапия, кризисная интервенция), психокоррекции (игротерапия, арттерапия, диагностический обучающий эксперимент, социально-психологический тренинг, тренинг поведения), психотерапия (суггестия, психоанализ, транзактный анализ, групповая терапия, семейная психотерапия).

6. Проведение организационно-воспитательных мероприятий с ребенком (или группой детей), нуждающихся в социально-педагогической или психологической помощи (на​ла​жи​вание контактов с ребенком, содействие в решении возникших проблем в учебе, поведении, общении, посредничество в личностной самореализации ребенка, обучение конструктивному общению со сверстниками, тренинговые занятия и др.).

7. Участие в мероприятиях учреждения образования по реализации Декрета Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. № 18 "О дополнительных мерах по государственной защите детей, находящихся в социально опасном положении" (изучение и комплексная оценка положения дел в неблагополучной семье, обследование условий жизни ребенка, профилактическая работа с родителями, проведение комплекса мер по защите прав и законных интересов ребенка).

8. Проведение по плану работы социального педагога и педагога-психолога учреждения образования профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений несовершеннолетний (составление программ социально-педа​го​гической и психолого-педагогической профилактики, разъяснительная индивидуальная и групповая работа, контроль за обучением и воспитанием учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, проведение тренинговых занятий социально-психологической направленности).

9. Участие в реализации мероприятий СППС учреждения образования по сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (консультативные беседы с детьми по решению возникающих проблем в общении с приемными родителями, беседы с родителями-усыновителями и приемными родителями, обновление актов обследования условий жизни несовершеннолетних и др.).

10. Посещение на дому (совместно с социальным педагогом и педагогом-психологом учреждения образования) семей, находящихся в социально опасном положении, и приобретение опыта налаживания контактов с родителями (знакомство, беседа с родителями, изучение материального благополучия семьи, определение типа семьи и характера семейного воспитания, установление причин семейного неблагополучия и др.). 

11. Осуществление посреднической деятельности в профессиональном взаимодействии с родителями учащихся и членами педагогического коллектива в целях координации и согласованности возникающих проблем и конфликтных ситуаций (налаживание деловых контактов с администрацией учреждения образования, непосредственное взаимодействие с учителями-предметниками, клас-сны​ми руководителями и родителями учащихся).

12. Изучение критериев оценки качества работы специалистов СППС учреждения образования (кадровый состав, наличие и состояние документации, участие в информационно-просветительской работе, качество оказываемой социально-педагогической помощи учащимся и родителям, качественные изменения в работе с учащимися, родителями и педагогами, действенность профилактической и коррекционной работы; включение воспитанников и родителей в социально значимые виды деятельности, взаимодействие специалистов с социально-педагогиче​скими учреждениями помощи семье и детям и др.).

13. Выполнение индивидуальных исследовательских заданий, связанных с реализацией функций и содержания социально-педагогической и психолого-пе​дагогической деятельности учреждения образования, а также с изучением каждым студентом в период практики определенной социально-педагогической проблемы в целях накопления фактического материала для написания дипломной работы (Тематика индивидуальных заданий определена в Приложении 1).

Система профессионально-педагогических умений и навыков студентов-прак​тикантов в области социально-педагогической, психолого-педагогической и научно-исследовательской деятельности:

1. Общие профессиональные умения – способность специалиста (студента-прак​ти​канта) применять полученные профессиональные знания в практике своей деятельности. К ним относятся умения: а) гностические (поиск, восприятие и отбор информации); б) проектировочные (постановка целей и задач, прогнозирование); в) конструктивные (подбор и сочетание содержания, методов и средств);    г) организаторские (создание условий, стимулирующих целенаправленное и природосообразное изменение воспитанников); д) оценочные (восприятие и критический анализ действий субъектов педагогического процесса); е) рефлексивные (самоанализ собственной личности, деятельности и общения).

2. Специальные социально-педагогические и психолого-педагогические умения. Они вытекают из общих профессиональных умений и отражают специфику деятельности социального педагога и педагога-психолога (студента-практиканта). В период практики студент-практикант – будущий специалист в области социальной педагогики и практической психологии – должен совершенствовать следующие умения.

Коммуникативные умения: вступать в контакты с разными людьми и устанавливать профессиональные отношения; осуществлять индивидуальный подход к воспитанникам со специфическими проблемами поведения и развития; создавать атмосферу комфортности и доброжелательности; вызывать доверие у детей и взрослых, соучаствовать в решении их проблем; соблюдать конфиденциальность в работе, быть тактичным и отзывчивым; побуждать человека к действию, творчеству, проявлению милосердия; влиять на общение, отношения между людьми в микросоциуме.

Прикладные умения: исследовательские (анализ, сбор, учет, обработка информации, подготовка аналитических материалов, разработка программ); социально-педагогические (анализ социальных ситуаций, проблем, планирование, прогнозирование, формы и методы социально-педагогической помощи); социально-пра​вовые (юридическая консультация, справка, общественная защита); социально-психологические (психодиагностика, консультирование, тренинг, психокоррекция).

Организаторские умения: ставить конкретные задачи, направленные на решение проблем и организовывать воспитанников на их выполнение; планировать и рационально организовывать свое рабочее время; организовывать отдельные виды социально-педагогической и психолого-педагогической деятельности, разрабатывать и выполнять программы и проекты; выявлять и поддерживать полезную инициативу, создавать условия для ее реализации; определять проблемы воспитанников и помогать находить им соответствующие их потребностям и возможностям виды деятельности.

Аналитические умения: изучать личность, семью, ставить социальный диагноз; анализировать конкретные жизненные ситуации воспитанников, предвидеть и уметь предотвратить жизненные кризисы; проектировать конечный результат социально-педагогической деятельности; анализировать полученные результаты в сопоставлении с исходными данными, выдвигать новые задачи; анализировать конкретную социальную ситуацию, ее причины и истоки; видеть свою роль и свое место в осуществлении созидательно-преобразу​ю​щей деятельности.

Педагогические умения: выявлять резервные возможности личности, открывать положительное в человеке и организовывать процесс его самовоспитания; стимулировать положительные проявления, гуманность, милосердие в поступках, поведении человека, в отношении к другим людям; педагогически осмысливать поведение личности, ставить педагогические задачи, добиваться их решения; осуществлять выбор средств, методов, приемов педагогического компетентного вмешательства в кризисные ситуации социальной деятельности; воздействовать на воспитанников средствами педагогической техники; помогать воспитаннику наиболее эффективно наладить связь с определенной социальной средой.

III. Организация преддипломной практики  

1. Проведение в первый день практики (или за 1–2 дня до ее начала) инструктивно-методи​ческой конференции, на которой руководители практики знакомят студентов с приказом, разъясняют цели, задачи и содержание практики, дают краткую характеристику площадок (баз) практики, называют отчетные документы студентов по итогам практики.

2. Преддипломная практика проводится концентрированно в течение четырех недель.

3. Практика проводится на базе учреждений образования г. Гомеля и Го​мельской области на условиях, предусмотренных типовым Договором "О проведении преддипломной практики студентов на предприятиях, в учреждениях, организациях".

4. В качестве руководителей преддипломной практики выступают: с одной стороны – квалифицированные специалисты (педагоги социальные и педагоги-психологи учреждений образования), с другой – руководители от университета – преподаватели кафедры педагогики и кафедры социальной и педагогической психологии.

5.  Студенты проходят практику в соответствии с разработанным календар​ным планом, в котором определяются периоды практики, содержание работы и форма отчетности (Приложение 2).

7. На протяжении всего периода практики студенты ведут дневник практики установленного образца, в котором отражаются следующие моменты: а) тема индивидуального исследовательского задания, цель и задачи его выполнения; б) выполнение запланированной работы на каждом этапе практики;  в) участие в научно-исследовательской работе по выполнению конкретного задания; г) участие в проведении занятий, семинаров и экскурсий во время практики;  д) общественная работа, которую выполнял студент в учреждении образования. 

8. В ходе практики студенты выполняют индивидуальные исследовательские задания по выбранным ими проблемам и осваивают психолого-педаго​ги​че​ские технологии по решению этих проблем.

9. Оценка за практику является дифференцированной, основывается на отзывах непосредственных руководителей от базы практики и руководителей от кафедр, учитывается также качественное оформление отчетной документации.

10. По итогам преддипломной практики (не позднее 10 дней с момента ее окончания) проводится заключительная конференция.

IV. Отчетная документация студентов

Отчетная документация по итогам преддипломной практики включает в себя:

1. Путевка и дневник с отзывом непосредственного руководителя учреждения образования о прохождении преддипломной практики с выставлением дифференцированной оценки (по 10-балльной системе).

2. Письменный отчет о прохождении преддипломной практики.

3. Результаты индивидуальной исследовательской работы по выполняемой теме (анкеты, схемы, таблицы, диаграммы, рисунки с результатами исследования, протоколы индивидуальных бесед с учащимися и родителями, планы-конспекты воспитательных мероприятий с классом, акты обследования семьи, сценарии проведения тренинговых и коррекционно-развивающих занятий, программы социально-педагогического и психологического сопровождения несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и др.).

V. Руководство практикой

Организационно-методическое руководство преддипломной практикой осуществляется кафедрами педагогики и социальной и педагогической психологии. 

Обязанности руководителей преддипломной практики от университета.

1. Разработка программы преддипломной практики.

2. Проведение установочную и итоговую конференций по преддипломной практике.

3. Подбор учреждений образования в качестве площадок (баз) практики с учетом возможности реализации в них целей и задач преддипломной практики.

4. Обеспечение рационального распределения студентов по местам практики.

5. Организация выхода (выезда) студентов к местам практики и знакомство со специалистами учреждения образования.

6. Разработка тематики индивидуальных исследовательских заданий, связанных с подготовкой диплома, и руководство научно-исследовательской работой студентов.

7. Осуществление систематического контроля выполнения студентами календарного плана преддипломной практики.

8. Проведение консультаций для студентов и руководителей баз практики по вопросам выполнения программы преддипломной практики.

9. Проверка отчетов студентов по итогам преддипломной практики, подготовка письменных отзывов об их работе.

10. Составление отчетов (индивидуальных и кафедральных) по итогам проведения преддипломной практики.

Обязанности руководителей площадок (баз) преддипломной практики.

1. Обеспечение качественного прохождения студентами преддипломной практики и создание необходимых условий для выполнения ими программы практики.

2.  Знакомство студентов с организацией работы учреждения образования, проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности, контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка.

3. Обеспечение студентов необходимой информацией для выполнения индивидуального исследовательского задания по теме диплома.

4. Предоставление студентам возможности проведения диагностических исследований, тренинговых и коррекционно-развивающих занятий, индивидуальных консультаций с учащимися, учителями и родителями.

5. Оказание методической помощи в грамотном выполнении заданий преддипломной практики и проведении научно-исследовательской работы.

6. Вовлечение студентов в активную работу по оказанию помощи специалистам социально-педагогической и психологической службы в их деятельности по социально-педагогическому и психологическому сопровождению детей и подростков.

7. Подготовка характеристики-отзыва о выполнении программы преддипломной практики, индивидуальных исследовательских заданий, отношении студентов к практике, их участии в общественной работе.

 VI. Права и обязанности студентов-практикантов

К преддипломной практике допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план теоретического обучения.

Студент в период преддипломной практики имеет право:

– обращаться за разъяснениями и методической помощью к университетским руководителям, а также специалистам социально-педагогической и психологической службы учреждения образования;

– пользоваться учебно-методической литературой библиотеки учреждения образования и кабинетов социального педагога и педагога-психолога;

– принимать участие в проводимых специалистами социально-педаго​гиче​ской и психологической службы мероприятиях по социально-педагогическому и психологическому сопровождению детей и подростков;

– заниматься научно-исследовательской деятельностью в соответствии с темой дипломной работы;

– высказывать свое мнение по вопросам организации преддипломной практики и вносить предложения по ее улучшению и совершенствованию.

Во время прохождения преддипломной практики студент обязан:

– до начала практики изучить программу практики и получить индивидуальное задание;

– своевременно прибыть на место практики, отметить в путевке и дневнике практики дату прибытия;

– пройти инструктаж по технике безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка и строго их соблюдать на протяжении всего периода преддипломной практики;

– выполнять программу преддипломной практики в соответствии с ее календарным планом;

– качественно выполнять индивидуальное задание по научно-исследовательской работе, связанное с темой дипломной работы;

– стремиться к активному участию в общественной жизни педагогического коллектива учреждения образования и заботиться о приобретении опыта профессиональной деятельности социального педагога и педагога-психолога;

– регулярно вести записи в дневнике практики и рабочей тетради, представляя их для проверки руководителям практики;

– составить письменный отчет по итогам преддипломной практики, получить характеристику-отзыв с дифференцированной оценкой по 10-балльной системе;

– представить качественно оформленные результаты индивидуальной исследовательской работы по теме диплома;

– в установленный срок прибыть в университет для сдачи отчетной документации и участия в защите отчета по итогам преддипломной практики.

Студент, не выполнивший программу преддипломной практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, повторно направляется на практику в свободное от учебы время, если это возможно. В противном случае он отчисляется из университета. Студент имеет право быть направленным на практику повторно после восстановления в установленном порядке на учебу в университете.
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Приложение 1

Тематика индивидуальных заданий 

По кафедре педагогики:

1. Деятельность социального педагога школы по развитию гендерной культуры подростков (студ. Беленкова В.В.).

2. Профилактика отклоняющегося поведения подростков средствами формирования здорового образа жизни (студ. Стрельченя Е.А.).

3. Деятельность социального педагога школы по преодолению агрессивного поведения учащихся подросткового возраста (студ. Збиренко Е.А.).

4. Социально-педагогическое сопровождение подростков с осложненным поведением в условиях общеобразовательной школы (студ. Бандарчук М.А.).

5. Система работы социального педагога по защите подростков от жестокого обращения в семье (студ. Кузьменкова К.Э.).

6. Деятельность социального педагога по коррекции детско-родительских отношений в проблемной семье (студ. Науменко А.С.).

7. Социально-педагогическая работа с подростками по преодолению конфликтов в условиях общеобразовательной школы (студ. Ковалева Ю.Г.).

8. Социально-педагогическое сопровождение младших школьников с особенностями психофизического развития (студ. Мозалевская Ю.С.).

9. Социально-педагогическая поддержка адаптации пятиклассников к обучению в средней школе (студ. Денисенко А.А.).

10. Индивидуальная помощь подросткам с отклоняющимся поведением в условиях общеобразовательной школы (студ. Алесич Н.Н.).

11. Реабилитационно-педагогическая работа со старшеклассниками в ситуации отчуждения от школы (студ. Дюбина А.А.).

12. Совершенствование организационно-методической деятельности социального педагога общеобразовательной школы (студ. Ларченко Е.А.).

13. Регулирование процесса социализации учащихся подросткового возраста в практике работы социального педагога (студ. Мисоченко Е.А.).

14. Социально-педагогическое сопровождение подростков из неблагополучных семей (студ. Зененко В.В.).

15. Деятельность социального педагога школы по регулированию межличностных взаимодействий подростков с девиантным поведением (студ. Джевало И.П.).

16. Профилактика правонарушений учащихся подросткового возраста в системе работы социального педагога (студ. Песикова Е.И.).

По кафедре социальной и педагогической психологии:

1. Переживание подростками ситуации развода родителей (студ. Лутченко И.С.).

2. Психолого-педагогические факторы девиантного поведения подростков (студ. Сапончик В.В.).

3. Социально-психологическое сопровождение подростков из алкогольных семей (студ. Журавлева М.С.).

4. Психолого-педагогические факторы профессионального становления педагога-пси​хо​лога в вузе (студ. Михед М.В.).

5. Взаимосвязь стиля семейных отношений и личностной тревожности детей младшего школьного возраста (студ. Войтенкова Е.А.).

6. Ролевые ожидания подростков во взаимодействии с родителями (студ. Щурова В.В.).

7. Социально-психологическое сопровождение подростков с признаками психологического неблагополучия (студ. Титовец С.М.).

8. Особенности агрессивного поведения младших школьников, лишенных родительского попечительства (студ. Добшикова И.В.).

9. Взаимосвязь доминирующих механизмов психологической защиты и показателей психологического благополучия в студенческом возрасте (студ. Павлюкова Т.С.).

10. Взаимосвязь стиля семейных отношений и личностной тревожности подростков (студ. Сидоренко Л.В.).

11. Взаимосвязь стиля общения воспитателя с дошкольниками и эмоционального состояния детей (студ. Бодунова Е.В.).

12. Взаимосвязь стиля семейного воспитания и учебной мотивации младших школьников (студ. Гохман Ю.Б.).

13. Взаимосвязь психологической дистанции во взаимоотношениях с родителями и личностной тревожности подростков (студ. Кацора Т.В.).

14. Взаимосвязь стиля семейного воспитания и доминирующих стратегий разрешения конфликтов в подростковом возрасте (студ. Савицкая А.Н.).

15. Личностные особенности женщин, страдающих бесплодием (студ. Ворожун О.В.).

Приложение 2

Календарный план

прохождения преддипломной практики студентами 5 курса 

специальности "Социальная педагогика. Практическая психология"

в период с 22 февраля по 20 марта 2010 г. 

	№ п/п
	Название этапа
	Сроки
	Содержание работы
	Форма 

отчетности 

студента

	1
	Организационный этап
	1-я неделя практики (22.02–27.02.

2010 г.)
	1. Ознакомление с учреждением образования.

2. Инструктаж директора учреждения образования об этических аспектах работы студентов-практикантов в качестве педагогов социальных и педагогов-психологов.

3. Изучение документации, регламентирующей деятельность педагога социального и педагога-психолога учреждения образования.

4. Составление плана выполнения индивидуального задания.

5. Знакомство с отдельными категориями учащихся, имеющими социально-педагогиче​ские и психологические проблемы.
	Дневниковые записи

	2
	Диагностический этап
	2-я неделя практики (01.03–06.03. 

2010 г.)
	1. Подбор диагностического инструментария для проведения диагностического исследования по теме индивидуального задания.

2. Проведение диагностической работы (с учеником, классом, группой учащихся) в соответствии с изучаемой проблемой.

3. Обработка проведенных диагностических методик, их анализ, составление схем, таблиц, диаграмм и т.д.

4. Обсуждение полученных результатов с социальным педагогом (педагогом-психологом) и руководителем практики.
	Диагностические материалы с результатами исследования 

	3
	Созидательно-преобразующий этап
	3-я неделя практики (08.03–13.03. 

2010 г.)
	1. Разработка программы по преодолению выявленного неблагополучия, ее обсужде​ние с педагогом социальным (педагогом-психологом) учреждения образования.

2. Подготовка необходимых мероприятий (индивидуальных, групповых), разработка планов-конспектов бесед, классных часов и т.д.

3. Реализация намеченных мероприятий.

4. Посредническая работа с родителями, учителями, классными руководителями в целях преодоления выявленного неблагополучия.
	Программа социально-пе​дагогической (психолого-пе​дагогической) работы по теме индивидуального задания

Методические разработки

	4
	Аналитический этап
	4-я неделя практики (15.03–20.03. 

2010 г.)
	1. Анализ проделанной работы по реализации социально-пе​да​го​гической (психолого-пе​дагогической) программы с педагогом социальным (педагогом-психологом) учреждения образования и руководителем практики.

2. Подготовка отчета о преддипломной практике.

3. Систематизация материалов по результатам выполнения индивидуального задания.

4. Подведение итогов преддипломной практики.
	Отчет о преддипломной  практике

Рабочая папка с материалами по выполнению индивидуального задания
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